J170

HR-tilannekatsaus \
Henkilostdjaosto hva 7.9.2022 ~ keusote.fi

HYVINKAA | JARVENPAA | MANTSALA | NURMIJARVI | PORNAINEN | TUUSULA



Henkil6std aara vahentynyt 171 henkil6s,
lkkakulut vahent t2,4M€
palkkakulut vihentyneet 2,4
Henkilostén maédrd verrattuna edelliseen vuoteen HenkilGtyovuosi 1 verrattuna edelliseen vuoteen Maksetut palkat verrattuna edelliseen vuoteen
®Lkm_totzuma © Lkm_sdellinen vuosi ®HTV1 tot © * HTV1 edv 1.6 milj.
032t
5300 1 milj.
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030+t
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Ladkaripalvelujen ostot ja tyovoiman
vuokraus palvelualueittain (tammi-kesakuu)

8 000 000 80,0 %

7 359 932
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0%
-20,0 %
1000 000 810672 -40,0 %
. - 216154
0 -60,0 %

IKVA TEPASA MIELA Yhteensa

. KE USOTE mmm tammi-kesd 2021 = tammi-kesd 2022 e

Keski-Uudenmaan sote
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1/7/2022 - 31/7/2022

Palvelussuhdetyyppi

b

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut mairdaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tydllistetyt

Yhteensa

HEHEHBE

Henkiloston maara sukupuolen mukaan

032t
(8.6%)

P 336t
(91,4%)

2019

Lkm_toteuma

2936
532

172
15
19

2020 2021 2022 1 2
Henkiléstdn maara ™ M VY B B2
Lkm_edellinen k5% K5% Lkm_tot_wvs_ed

vuosi  Lkm_toteuma Lkm_edellinen wuosi (96)
VUuosi
3011 79.91% 78.31% -2,49%
654 14,48% 17.01% -18,65%
1 0,03% -100,00%
145 4 68% 3.77% 18,62%
18 0.41% 047% -16,67%
1€ 0.52% 0,42% 18,75%
100,00% 100,00% -4 45%

3674 3845

Vakituisten osuus 79,9 % (kesdsijaisia)

Sukupuoli
@ Naiset

Mishet

0531: ﬂ_%ﬁ‘f’ —1

(14,48%)

294t )

(79.91%)

Henkil6ston maara palvelussuhdetyypin mukaan

Palvelussuhdeta...

@ Vakituiset

Sijaiset

® Muut maariai...

@ Tyollistetyt

® Oppisopimus...

300
600
400

200

Sukupuoli
lkdluokka
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= 30-39
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50-59
60-64
65-69

70-
Yhteensd

0

:

Vakituisen henkildston maara

30-39
Mighet
Lkm_toteuma  Lkm_edell
inen vuosi
66 74
a2 T,
&0 &0
76 74
28 25
4 [
316 320

0 -.II

40-49

Lkm_toteuma

441
Tr2
887
a54
367

36

3358

50-59

Maiset

Lkm_edellinen
VUOS

552
785
388
301
359
35

5
3525

Vimeinen suljettu kk

Kyl

362

o0-64

Lkm_toteuma

507
854
947
930
385
40

1
3674

Henkildston maarad ikdluokittain ja sukupuolittain

@®-30

30-39 @40-49 ©50-59 @60-64

Maiset

_—

Mighet

b5-65 @7T0-

19

B3-69

Yhteensd

Lkm_edellinen
vuosi

628
864
948
975
384
41

5
3845



Henkilostomaarat palvelualueittain
1-7/21ja 1-7/22

Palvelualue Henkilostomaara Henkilostomaara

1-7/2022 1-7/2021
Ikva 1356 1502 -146
Miela 818 783 +35
Tepasa 1179 1277 -98
Strateginen kehittaminen ja 321 283 + 38
tukipalvelut Asiakasohjaus + 14

Hankkeet (STM rahoitus) + 10
Kesanuoret (HR) +9
Tyollistetyt +5

Yhteensa 3674 3845 -171
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/772022 - 31/7/2022 2019 2020 2021 2022 1 2 3 4 5

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

Poissaoloryhma @ 1-3 paivi3 © 4-7 paiva3d @3-29 pdivad ®30-60 pdivad ®61-90 pdivdd © 91-180 paivas @yli 180 paivas

16,66% 34.96% 18,36% I

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

91-180 paivaa @yli 180 paivas

Poissacloryhma @ 1-3 péivd3 © 4-7 pdivad @3-29 pdivad ® 30-60 paivad @61-90 piivas

Poissacloryhma Poissaolopiivien  KS5% Poissaolopidivit_ed K5% Poissaolopiivit_ed
. Lkm Poissaolopadivien Lkm  vuosi VOS]

1-3 paivai 7765 16,66% 12320 18,30%
4-7 paivas 10741 23,04% 11086 16,37%
8-29 paivas 16295 34 96% 26553 39,22%
30-60 paivad 8557 18,36% 12722 18,79%
61-90 paivad 1273 2.73% 1354 2,06%
91-180 paivas 1559 2,34% 3131 4,62%
yli 180 paivas 424 0,91% 427 0,63%
Yhteenss 46614 100,00% 67703 100,00%

9 10 11 12
Sairaus tai
ty6tapaturmapoissaolot /
HTV1
23,22

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
ty6tapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

12,69

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

6.36%

* Poissaolo-%

Viimeinen suljetiu ki

Kylla

Sairaus tai

tyotapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

17,43
Kalenteripv_sd_vuosi_kum/HTWV1_...

Sairaus tai
ty6tapaturmapoissaolot /
Henkilbma&ara ed vuosi

9,42

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

5.23%

* Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% = Poissaolopdivat / (HTV1 * 385) = kalenteripoissaclopiivat /
teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisaltyy sairaus- ja tydtapaturmapoissaolot,

Taulukossa ilmoitettu muutoksen yksikkd on %-yksikkas (esim. 168 % - 16,1 9% =
0,7 %),



VITIEINEN SUELLL KK

1/1/2022 - 311272022 2019 2020 2021 2022 1 2 3 4 5 B 7 i3 =

Sairaus tai ty&tapaturma poissaolot lukumaéarittdin

Poissaoloryhma @ 1-3 p3ivd3 © 4-7 pdivdd @3-29 pdivad @ 30-60 piivid @61-90 pdivad © 91-180 piivai @yli 180 pdivas

15,60% |

Sairaus tai ty&tapaturma poissaclot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhma @ 1-3 paivd3 © 4-7 pdivdd @3-29 pdivad @ 30-60 piivid @61-90 pdivad © 91-180 piivai @yli 180 pdivas

62,93% 15,77%

Poissacloryhma Poissaolo Lkm  K5% Poissaclo Lkm  Poissaclojen lkm ed K5% Poissaclojen lkm ed vuosi
VLOSI
1-3 pdivia 4423 55,82% 7266 62,93%
4-7 paivis 20238 2557% 2097 18.16%
8-29 piivas 1237 15,60% 1821 15,77%
30-60 paivas 206 2,60% 314 2. 72%
61-80 p3ivas 17 0,21% 21 0,18%
91-180 piivas 14 0,18% 26 0,23%
yli 180 paivas 2 0,03% 2 0,02%
Yhteenss 7932 100,00% 11547 100,00% Taulukossa ilmaoitettu muutoksen vksikkd on %e-vksikkoa (esim. 16,8 % -

16,1 % = 0,7%)



Vilmeinen suljetiu kk

1/7/2022 - 31/7/2022 2019 2020 2021 (AR 1 2 3 4 5 6 i =
Ylityskustannusten Ylitydkustannukset verrattuna YlitySkustannukset sukupuolittain TOP 10 ylitydlaji
prosenttimuutos ed vuosi 308t (114..) —

Ylitydn erilliskorvaus 20t
Sukupuoli
-92,1% -312,90 t. ®naiset L
Viehat Ylityd perusosa 3t
Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd _kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€]
v 23891 -
L = Pph, ylityd MPY 21
(38,56%) Pty I
Ylityblajeittain ylityckustannukset Viitys 50 % I Tt
Ylitydlaji ¥lityd_kum_arvo Ylityd_ed vuosi  Ylityd_kum_vs  ¥lityd_kum_tu Ylityd_ed  Wlityd_kum_vs_ad
kum_arvo _ed nnit  vuosi_kum_tu vuosi_kum_tunnit _
wuosi_kurn_ar nnit (h) vlityd 100% § 0t
Vo (€)
¥lityon erilliskoraus 20 287 102 972 -82 685 2 657 12 613 -10 956 ¥lityd_kum_anio
¥lityd perusosa 3207 132 058 -128 851 217 8 063 -7 845 .
pph, ylityd MPV 1634 22 269 -20 635 111 1362 -1 251 TOP 10 Kustannuspaikka
Ylityd 50 % 1364 4% 478 -48 114 124 6024 -5 840
vlitys 100 % 477 33 095 -32 618 34 2039 -2 005 39042092 Riihikoto ALA / Tkaihmist...
Yhteensd 26 969 339 872 -312 902 3 203 31100 -27 897 39042081 Aurinkomaen palvelukoti...

39048041 Hyvink33n askuuttiosasto
39048044 Mants3lan akuuttiosasto
39042088 Murmilintu / Ikdihmisten ...
39046003 Infektio- ja tartuntatautiy...
39042301 Kiljavan hoitohenkilGstd

39042093 Riihikoto YLA / Ikaihmist...
39042104 Ikaihmisten laitosh. / kun... [ oot
39042043 Kotokartano / ksinmiste... || ost

¥lityd_kum_anvo



1/7/2022 - 31/7/2022 2019 2020 2021 2022 1 2 3

* Tehty tyé ja * Tekematdn tyd

0,52 1. (2575%) —,

@ Tehty tyd

* Tekematdn tyd

“— 1,49 1. (74,25%)

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekemdatdn tyd ed vuosi

0491 (23,656%) —,

@ Tehty tyd ed vuosi

* Tekematon tyd ed vuosi

S 1,59 1. (76,34%)

Tehty tyd = HTV3/HTV1 (=(palveluksessaclopaivat-poissaclopaivat)/palveluksessaclopiivat)
Taulukon muutoksen yksikkd on 3e-yksikkSa (esim. tehdyn tydn muutos 80,4 % - 79,0% = 1,4%3)

Opetushenkildstdn osalta koulutydn kesdkeskeytys tai muut opetustydn keskeytykset eivit ole poissacloja

] & ] 9 10

74,25
* Tehty tyd %

Poissaclosyytaso 1 * Poissaclojen %o-osuus

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Tydtapaturma
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus
Yhteensa

tekemattomastd tydsta

10,33 %
515 %
433 %
3,72 %
1.24 %
0,41 %
0,23 %
0,21 %
011 %
0,02 %

25,75 %

11

Viimeinen suljetiu kk

12
Kylla

76,34
* Tehty tyd % ed vuosi

* Poissaolojen osuus
tekemattdmasta tydstsd %-
osuus ed vuosi

9,99 %
3,90 %
419 %
3,46 %
121 %
0,34 %
0,25 %
0,13 %
010 %
0,03 %
23,66 %

nog



1/7/2022 - 31/7/2022

2019

2020

2021

2022

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista

Palkkalajitaso 2 ®@Lis&t jap..

Lomarah... @Lucntaise... @Peruspalk... ® Poissaclot

Palkkalajitaso 2

Lizat ja palkkiot
Lomarahat ja -
korvaukset
Tydaikalisat

¥li- ja lisdtydt
Peruspalkka
Luontaisedut
Poissaclot
Yhteensa

Tot_kum

-

81 554 603,34
8 472 422 66

531007810
1786 205,03
153978214
20 92066

-7 75193627
90 941 075,66

k5% Tot_kum

29,68%
9,32%

5,84%
1,96%
1,69%
0,03%
-8,52%
100,00%

Ed_wuosi_kum

82125 401,91
8193 615,83

69581 901,64
2 389 265,07
201516207
20 273,62

-7 73607174
93 989 548,40

KS%
Ed_vuosi_kum

87.38%
8,72%

7.43%
2,54%
2,14%
0,02%
-8,23%
100,00%

TySaikalis... ®Yli- ja lisa...

Tot_kum_vs_ed_
vuosi_kum (%)

-1,00%
3,00%

-24,00%
-25,00%
-24 00%
43 00%

0,00%
-3,00%

Vilmeinen suljettu kk
5 6 8 9 10 11 12 . —
Kyll3 z

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Palkkalajitaso 2 @ Lis&t ja p...

Lomarah... @Lucntaise... @ Peruspalk... @ Poissaclot

TySaikalisat @Yli- ja lisi...

Kumul maksetut palkat Kumul maksetut palkat

ed vuosi
90,91 milj.

Tot_kum

93,97 milj.

Ed_wuosi_kum
Muutos

-3,06 milj.

Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€]

Maksetuissa palkoissa ndytetdan ennakonpidatyksen alaiset palkat (2sim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkildstdkertomuksen ulkopuolelle)



1/7/2022 - 31/7/2022

2019

Poissaolokustannusten erittely

Poissaolosyytaso 1

Vuorotteluvapaa
Tydtapaturma
Sairaus
Vapaa-ajan
tapaturma, palkall
Vapaa-gjan
tapaturma 2/3-
palkalla

Tartuntatautil 605
altistus, palkall

TartuntatautilL
576/636 sairaus,
palkall

Sairausloma
lddk./ter.h.
todistuksella

Sairausloma
esimighen luvalla

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairaus, tod.mydh.
1pv palkaton
Sairaus, palkaton
Ladkinnalliset
tutkimulkset,
palkal. tunt

Perhevapaat
Opintovapaa
Muut

Lomat
Kuntoutustuki
Kuntoutus

Koulutus
Total

Kustannus_kum

0
129,851
3,658,008
29,396

9,968

40,242

1,865,933

956,769

326,532

168

729,949

0

630,063
10,267,395
0

1,723

357.864
15.780.852

2020

KS%
Kustannus_kum

0.0%
0.8%
23.2%
0.2%

0.1%

3.0%

11.8%

6.1%

2.1%

0.0%
0.0%

4.6%
0.0%
4.0%
65.1%
0.0%
0.0%
2.3%
100.0%

2021

Kustannus_ed
vuosi_kum

0
107,010
3,141,113
34,129

7,944

20,940

32,951

2,078,259

532177

425 561

152

580,335
0

687,565
9,946,357
0

10,647

304,198
14,771,245

K5%
Kustannus_ed
vuosi_kum

0.0%
0.7%
21.3%
0.2%

0.1%

0.2%

0.2%

14.1%

3.6%

2.8%

0.0%

0.0%
0.0%

3.9%
0.0%
4.7%
67.3%
0.0%
0.1%

2.1%
100.0%

Kustannus_kum
ws_ed
vuosi_kum (€)
0

22.841
516,895

-4 734

-7.944

-19.942

436,291

-212,326

424592

-99,028

149,594
0
-57.502
321,038
0
-2,924

53,666
1,003,608

Kustannus_kum_
vs_ed vuosi_kum
(&)

21.3%
16.5%
-13.9%

-100.0%

-66.7%

1324.1%

-10.2%

79.8%

-23.3%

10.6%

25.8%

-8.4%
3.2%

-21.5%

17.6%
B.8%

"l

Foissaolosyytaso 1

15,78 milj.

Kustannus_kum

Viimeinen suljettu kk

Kylla

14,78 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaclokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Sairaus

Lomat

Perhevapaat

Koulutus

Tydtapaturma

Kuntoutustuki

Cpintovapaa

Vuorotteluvapaa

Kuntoutus

Muut

0,32 milj.
0,15 milj.
0,05 milj.
I 0,02 milj.
0,00 mil.
0,00 milj.
0,00 milj.
0,00 milj. ‘
-0,06 milj]
0,0 mil; 0,2 milj. 0,4 mil;

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (£)

0,6 milj.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=cbccb036-7836-478a-a409-eb8bb9afe5ee&reportObjectId=8c1e3abe-b036-42bf-8563-8ac43b36bb15&ctid=f225515d-b321-4917-8b23-9d62d6804dda&reportPage=ReportSection95565b4408518a2208d5&pbi_source=copyvisualimage

1/7/2022 - 31/7/2022

[
ot
—
]

2019 2020 2021

P

022

Koulutuspdivat / vakituinen henkil&std

@ Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

1.0

09

2022

Koulutuspdaivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv

vuosi_kum vuosi_kum {pv) vuosi_kum (%)
3030,00 2704 326,00 326
Koulutuspaivat/vakituinen henkildstd
* * Koulutuspv/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy

Koulutuspv/vakituiset  vakituiset vakituiset vakituiset

1.0 0,9 013 14,92 %

Kalenteripv_kum_vs_ed

12,06%

s« Il

@ Cpintovapaapv/vakituiset

Kalenteripv_kum  Kalenteripv_ed
vuosi_kum

10268

*

Opintovapaapv/vakituiset

3.5

Viimeinen suljettu kk

8 9 10 11 12

Kyll3

Opintovapaapadivat / vakituinen henkildstd

* Opintovapaapy/ed vuosi vakituiset

35 35

2022

Opintovapaapaivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripyv_kum_vs_ed
vuosi_kum {pv)

* Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (38)

10424 -156,00 -156 -1,50%

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd

* Opintovapaapv/ed
vuosi vakituiset

*Muutos opintovapaapy
vakituiset

* Muutos % opintovapaapv
vakituiset

3,5 0.0 1,02 %



1/1/2019 - 31/7/2022

KUUKAUSITTAISET tydkywyitémyyspoissaclopadivat

®2020 © 2021 @ 2022

g

Kalenteripv

61t

4t
6

Kk

KUUKAUSITTAISET ylitydkustannukset

®2020 © 2021 @ 2022

Ylityd_arvo

200 t.
150 t.
100 .
V _
ot 2 4 6

Kk

2 10
___--—-____--_-_---.-_____
8 10

| :/\/’V\

KUUKAUSITTAINEN henkiléstdn m&ard

@ 2020 © 2021 2022
4000

8

Lkm_toteuma

&

12 2 4
Kk

KULUKAUSITTAISET HTWV

®2020 © 2021 @2022

320
300
=
_|I
=
(.
X
280
260
12 2 4 & 8 10
Kk



Vaihtuvuus ja rekrytoinnit
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1/7/2022 - 31/7/2022

2019 2020 2021 1 2 3 4 5

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pddttyneet
palvelussuhteet

@+ Clskkeelle ed vuosi kum © * Muut pdattyneet ed vuosi

@ Elikkeelle kum © * Muut paattyneet kum

55
Padattyneet palvelussuhteet
375 297 12,48 % 10,10 % 26,26 %
* Pasttyneet kum * Pasttyneet ed vuo.. * Wakituisten vaihtu... * Wakituisten vaihtu... * Wakituisten vaihtuvuu...

Eldkditymiset
1,83 %

* Elakdityneiden os...

1,33 % 41,05 %

* Eldkdityneiden os...

I 55 39

“ Eldkkeslle kum * Elakkeelle ed vuos...

Henkildmasra

2940

= Henkilémaard 31,12 toissa vuosi

2,18 %

* Henkilémaardn muutos

I 3004

* Henkilémaarad 31.12 ed vuaosi

Walhtuvuus-% = Vakituisten p&ittyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstdn lkm ed. vuoden viim. piivdns

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seurzavat pasttymissyyt:

- P35-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Sis.siirto/jdrjestelman vaihdos
- Toistuva sijainen - Tuntematon

- Virka lakkautettu

* ElZkditymisen vaihtuw...

Viimeinen suljetiu kg

7] 8 9 10 11 12 ]
Kylls >

Eldkditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukuma&ard idn mukaan

non

Palvelussuhdetaso 2 58 59 a0 a1 62

-

Wakituiset a1 o8 g3 85 7o
Muut 3 G G T 4
Yhteensd 94 77 102 92 80

Elakoitymisen ennakointi ed. vuosi, henkilSiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 55 60 61 52

-

WVakituiset 72 94 95 80 33
Muut 10 3 4 7 b
Yhteenss 82 102 99 a7 91

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumd&ard idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ \akituiset © Muut

100
/ _--""'-.______
50
0
55 39 60 al 62

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensd

102 51 153

* B3 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta taytténeet * B3 vuotta tdyttdneet

Vanhuuselike:

Wuosing 1940 - 1959 syntyneilld tydntekidillZ on henk.koht. elakeiks (63 - 85 vuotia), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikdan saakka.

Elakeuudistus 2017:

Eldkkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 menness3 asteittain 85 ikdvuoteen (vuodesta 2013 alkaen)



Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa

Henkilostomaara 31.7.

Sosiaalityontekija
Lahihoitaja

Laakari

Hammaslaakari
Sairaanhoitaja
Hammashoitaja
Suuhygienisti
Terveydenhoitaja
Sosiaaliohjaaja
Puheterapeutti, psykologi

Esihenkilo
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86
817
101

73
462

98

38
145

118
33

107

Paattyneet

13
137
13
12
82

12

21

16

15

Vaihtuvuus %

15,12

12,87

16,44

12,24
10,53
14,48

13,56
18,18

14,02



Henkiloston saatavuus 1.1.2022-30.7.2022

* 514 rekrytointia ja yhteensa 2400 « Tulosalue tarkastelu

hakuaa. Ka: 4,6 hqk|Jaa/haku) - kotihoito 48 rekryé, 85 hakijaa
« Vakituisia hakuja 338 (66 %) (keski-arvo 1,7)
« Maaraaikaisia hakuja 151 (34 %) . palveluasuminen 64 rekryd, 173
 Alueelliset haut hakijaa (keski-arvo 2,7)
» Hyvink&a 182 (sis. koko keusoten * sairaalapalvelut 27 rekrya, 62
tasoiset) hakijaa (keski-arvo 2,2)
» Jarvenpaa 122 « Keusoten kuntoutuskeskus
 Mantsala 43 (hoitajat) 15 rekry4, 28 hakijaa
« Nurmijarvi 66 (keski-arvo 2,2)
* Pornainen 8
« Tuusula 64
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain
1.1.-31.7.2022

Hakujen Ikm/ 0-haku e ke

Lahihoitaja 96 / (0-hakuja 32 kpl)

Sairaanhoitaja 104 258 2,4
Laakari 31 42 1,4
Sosiaalityontekija 42 79 1,8
Sosiaaliohjaaja 53 375 7.4
Esihenkilo 14 95 6,7
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Lahtokyselyn tuloksia
1-8/2022
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Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 188

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Palvelualue VEREEIEIGEETE

Mantsala/Pornainen

Ikva 99
Miela 35
Nurmijarvi
Tepasa 65
Asiakasohjaus 4
Tuusula ;

Konserni 10
Yhteensa 173 *) kaikki eivat ole

Koko Keusoten alue merkanneet palvelualuetta

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 141

Hallinnollisissa tehtavissa

Terveydenhuollon tehtavissa

Sosiaalihuollon tehtavissa

Laakarin tehtavissa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Onko tydsuhteesi ollut vakituinen vai maaraaikainen?

Vastaajien maara: 188

Vakituinen tydsuhde

Maaraaikainen tydsuhde

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksikdsséasi ja tyossasi

Vastaajien maara: 188 Keskiarvo
5 -
Tehtavankuvani oli selkea n=188 3.8
Tehtavankuva vastasi odotuksiani n=188 3.6

Tydn sisaltd oli sopivan monipuolista ja vaati

sopivasti uuden oppimista 3,9

Minulla oli mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
tydohoni 3,3
Tydvalineeni olivat ajanmukaiset 38

o

1 2 3 = 5

— Keskiarvo 3,7
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksikdssasi ja ty0ssasi.

Vastaajien maara: 188 Keskiarvo
5 -
Y hteistyd esimieheni kanssa sujui hyvin. n=188 4,1
Sain riittavasti tukea esimieheltani n=188 3,7
Tydyhteisdéssa jaettiin riittavasti tietoa. n=188 35

Tydyhteiséssani oli arvostava ja

luottamuksellinen ilmapiiri 3.8
Tydyhteiséssamme henkildstolla ol n =188
mahdollisuus kehittda tyétaan 33

0 . .
0 1 2 3 = 5

— Keskiarvo 3,6
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksikdssasi ja ty0ssasi.

Vastaajien maara: 188

Keskiarvo

4 - 1 1 1 1
Olen tyytyvainen saamaani perehdytykseen 3,3
Sain riittavat mahdollisuudet osaamisen 392

kehittamiseen (esimerkiksi koulutus) '
Tydssani oli hyvat etenemismahdollisuudet 2,4
Olen tyytyvainen esimieheni kanssa kaytyihin 3,7
keskusteluihin
0 . 4

0 1 2 3 = 5

— Keskiarvo 3,2
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 187

11_ 1 1 1 1 1 1

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liikaa muutoksia

Tydématka

Johtaminen

Esimiesty6

Tyotehtavat

Yleinen tyytymattomyys

Tydilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

— Keskiarvo 1,0
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Ajankohtainen
tyomarkkinatilanne
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Neuvottelukierros 2022

« KT, JAU ja JUKO ovat paasseet erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo- ja
virkaehtosopimuksista 2022-2025. Kuntien ja kuntayhtymien lisaksi ratkaisua
sovelletaan myds hyvinvointialueella talla hetkella tyoskentelevaan ja
palkattavaan henkilostoon

« Ratkaisu siséltda seuraavat tyo- ja virkaehtosopimukset (Keusote)
 Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES 2022-2025)
« Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus 2022-2025)
 Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS 2022-2025)

« Lisaksi ratkaisuun sisaltyvat mm.
 kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen liitantapoytakirjoineen
* virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmaa

« koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027
« osapuolten valilla sovitun ns. tydelamapaketin (useita asiakirjoja)
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Sopimuskausi

« Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025.

« kolmen vuoden sopimuskaudella tyovoimakustannukset nousevat korkoa
korolle laskien keskimaarin 8,79 prosenttia.

« vuonna 2022 kustannukset nousevat keskimaarin 1,76 prosenttia eli noin 392 miljoonaa
euroa.

« vuonna 2023 nousua on vahintaan keskimaarin 3,05 prosenttia (noin 691 miljoonaa euroa)
 vuonna 2024 vahintaan keskimaarin 3,11 prosenttia (noin 725 miljoonaa euroa).

» Uusia sopimuksia sovelletaan erillissopimuksen perusteella
sopimuksenallekirjoittaneiden jarjestojen ja niiden alajarjestojen jaseniin
(kunnallisen paasopimuksen 17 §:n mukainen erillissopimus).

* tyosopimuslain 2 luvun 28:n ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain

12 §:n perusteella sopimusmuutoksia noudatetaan myos muuhun
henkilostoon.

« tama koskee esimerkiksi 1.6.2022 tulevia sopimuskorotuksia ja tyo- ja
virkaehtosopimusten ns. tekstimuutoksia.
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Neuvottelujen jatko

« Neuvottelut Sote ry:n (Tehy ry ja SuPer ry) kanssa jatkuvat valtakunnansovittelijan johdolla

« Tehy ja SuPer ovat ilmoittaneet kolmesta lakosta 1.9.22 mennessa

« Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa Kanta-Hameen keskussairaalan tehostetun _
h_okldon yksikossa (teho-osasto ja valvonta) lakon perjantaina 2.9.2022 klo 00.01-23.59 vélisena
aikana.

« Helsingin kaupungin eteldisessa kotihoitoyksikdssa kasittaen seuraavat lahipalvelualueet;
Lauttasaari 1, Lauttasaari 2, T06l0 2, Too10 3, TooIo 4, Viiskulma 3, Viiskulma 4, Vironniemi 1,
Vironniemj 2 ja resurssipooli. Lakko tiistai 6.9.2022 kfo 00.01- perjantaina 9.9.2022 klo 23.59
valisena aikana.

« Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa Oulun yliopistollisen sairaalan .
Tehohoitokeskuksen aikuisten teho-, tehovalvonta- ja valvontahoitoyksikoissa ja Oulun kaupungzl
Kontinkankaan hyvinvointikeskuksen Kontinkankaan-Myllyojan kotihoidossa. Lakko tiistai 13.9.
klo 00.01- perjantaina 16.9.2022 klo 23.59 valisena aikana.

« samalla Tehy ja SuPer ovat ilmoittaneet kaikkiin ylla mainittuihin yksikoihin kohdistuvan
hakukiellon ja'tilapaisen siirron kiellon, jotka on astuvat voimaan ilmoituksen yhteydessa ja
atkuu tyotaistelun paattymiseen saakka. Hakukiellon ja siirtokiellon aikana kikaan Tehyn tai

uPerin jasen ei vol hakeéa tai ottaa vastaan em. lakkokohteissa avoinna olevaa tyota eika
siirtyd SOTE-sopimuksen / KVTES:n 1 luvun 10 §:n tarkoittamalla tilapaisella siirrolla
tekemaan lakkokohteisiin kohdistuvaa tyota.

« Tyo- ja elinkeinoministerio on siirtanyt valtakunnansovittelijan pyynnosta yllaolevia lakkoja
kaksi viikkoa eteenpain
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Neuvottelujen jatko

« Lisaksi Tehyn ja SuPerin 19.4.2022 ilmoittama toistaiseksi voimassa oleva
ylity0- ja vuoronvaihtokielto kunta-alalla on kiristynyt 1.9.2022 alkaen.

« Tehyn ja SuPerin 24.8.2022 tekeman ilmoituksen mukaan ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon aikana tyota tehdaan normaalisti ennalta suunniteltujen
tyovuorolistojen mukaisesti eli ylityota ei tehda eika vuoroja vaihdeta.

« Kesakuukausina (1.6.—31.8.2022) kielto on ollut voimassa siten, etta
tehylaiset ja superilaiset ovat voineet halutessaan tehda ylityota ja vaihtaa
vuoroa, mutta tyonantaja ei ole voinut niihin maarata.

* Ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee SOTE-sopimusalan ja KVTES:n piirissa
olevia Tehyn ja SuPerin tyosopimussuhteisia jasenia mukaan lukien
tyosopimussuhteiset esihenkilot. Viranhaltijat on rajattu ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon ulkopuolelle.

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote



Tyonantajan ohjeistus esihenkildille

« KT:N ohjeistuksen mukaan tyonantajalla on edelleen tyonjohto-oikeus ja
tyovuoroluettelon muuttaminen on mahdollista, kun muuttamiselle
maaratyt edellytykset tayttyvat

« Tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti tyonjohto-oikeuteen perustuen muuttaa
tyovuoroluetteloa KVTES:n ja SOTE-sopimuksen Il luvun 28 §:n mukaisesti

perustellusta syysta seka vuoronvaihto- ja ylityokiellon piiriin etta sen
ulkopuolelle kuuluvan tyontekijan osalta. Tyontekijan tulee noudattaa

muutettua tyovuoroluetteloa. Tyovuoroluetteloa voidaan aina muuttaa
tyontekijan/viranhaltijan suostumuksella.

« Tyonantaja voi kysya suostumusta, koska emme tieda ketka tyontekijat
ovat jarjeston jasenia.

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote



Kiitos!

Q
@) KEUSOT

Keski-Uudenmaan sote



